PROTOCOLLO D’INTESA

a sostegno della gqualita nelle esperienze di tiro-

cinio formativo e di orientamento nella Provincia

di Forli-Cesena

TRA

la Provincia di Forli Cesena,

La Direzione Provinciale del Iavoro

i camponenti della Camnissione Provinciale di Concertazione,

allargata all'Organismo per la gestione della L. 68/1999, naminata

con Decreto del Presidente prot. N. 106468 dell'11/11/2009 e

ss.mm.ii..

VISTI

- il Decreto Ilegislativo 23 dicembre 1997 n. 469, che conferisce

alla Regioni ed agli Enti Locali funzioni e cawpiti in materia di

mercato del lavoro,

- l'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, recante “Norme

in materia di pramozione dell’occupazione”, il quale prevede la

possibilita di realizzare mamenti di alternanza tra studio e lavoro

e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza di-

retta del mondo del lavoro attraverso iniziative di tirocini prati-

ci,

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del

25 marzo 1998 nr. 142, recante “norme di attuazione dei principi e

dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997 n.

196 sui tirocini formativi”,
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- la Circolare del Ministero del Iavoro 15 luglio 1998 n. 92 “Tiro-

cini formativi e di orientamento D.M. 142 del 25/03/1998;

- il Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del

22 gennaio 2001, il quale dispone le modalitd di ammissione ai rim-

borsi relativi agli oneri sostenuti dalla imprese per i tirocini
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formativi,

- la Legge Regionale 1° agosto 2005 nr. 17 “Norme per la pramozione

dell’occupazione, della qualitd, sicurezza e regolarita del
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Lavoro”, che disciplina i tirocini formativi e di orientamento,

\

quali “strumenti, non costituenti rapporti di lavoro, finalizzati

in via esclusiva a sostenere le scelte professionali ed a favorire

l'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del

mondo del lavoro”,

- il Protocollo d'Intesa per favorire la realizzazione di tirocini

formativi e di orientamento nella Provincia di Forli-Cesena, sotto-

:

scritto in data 18 aprile 2006,

- _la nota della Regione Hmilia-Ramagna Servizio lavoro prot. n.

30407 del 31/1/2008, relativa all'ammissibilita dei tirocini presso

Associazioni di volontariato,

- la risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 46/E del 14 febhraio

2008, relativa al trattamento fiscale delle samme percepite dai

soggetti che swolgono tirocini formativi,

- la delibera della Giunta della Regione FEmilia-Ramagna nr.

2008/655 del 12/5/2008 recante ad oggetto “Okbligo di invio telema-

tico tramite il sistema S.A.R.E. di convenzione e progetto formati-
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vo di tirocinio di cui all’art. 5 del Decreto Ministeriale 25 marzo

1987 n. 142~,

- la delibera della Giunta della Regione FEmilia-Ramagna nr.

GBG/2009/2446 del 21 dicembre 2009 recante ad oggetto “Progettazio-

ne dei tirocini secondo gli standard del sistema regionale delle

qualifiche e del sistema regionale di formalizzazione e certifica-

zione in attuazione dell'art. 26 della Iegge Regionale 1° agosto

2005 nr. 17”,

- 1'Intesa siglata fra Governo, Regioni, Province Autoname e Parti

Sociali in data 17 felkoraio 2010, con la quale vengono enucleate le

“Linee Guida” per 1o sviluppo del sistema formativo e delle politi-

che attive del lavoro,

1) che i soggetti firmatari del presente protocollo da tempo colla-

borano attivamente, in maniera organica e proficua, a sostegno del -

lo sviluppo del capitale umano, quale risorsa strategica sulla qua-

le investire, al fine di coniugare coesione sociale, campetitivita,

ogportumta occupazionali, migliore qualitd della vita, responsabi-

1lita diffusa;

2) che in particolare i medesimi soggetti hammo siglato nell’anno

2006 il Protocollo d’Intesa in epigrafe richiamato e concordano

sull’opportunita di confermare e sviluppare le modalitd di collabo-

razione gia da tempo sperimentate;

3) che l’attivazione di tirocini formativi e di orientamento, per

le modallta procedurali/organizzative, valutative e di monitoraggio




contemplate dal citato Protocollo d‘intesa si & dimostrata ad oggi

una _importante occasione, per giovani ed adulti, di fare valide

esperienze significative all’interno di aziende del territorio pro-

vinciale ed un valido strumento di apprendimento operativo, di ac-

quisizione di campetenze e conoscenze, ai diversi livelli di quali-

ficazione;

4) che in particolare le esperienze ad oggi realizzate in materia

di tirocini formativi e di orientamento hamno dimostrato came tale

istituto normativo risulti uno strumento efficace per 1’inclusione

socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati;

CONSTIDERATO

1) che le strategie dell’‘Unione Europea pongono al centro la cono -]

scenza e la qualita delle risorse umane ed ambientali, quali condi-

zioni per un nuovo impulso alla crescita ed alla campetitivitd del -

1l'econamia, in un contesto di apprendimento che si sviluppa durante

tutto 1l’arco della vita professionale,

2) che la Regione Emilia-Ramagna, nell’ambito delle azioni contermu-

te nel Programma Operativo Regiocnale dell’cbiettivo “Campetitivita

ed Occupazione” del Fondo Sociale Europeo per gli amni 2007/2013,

ha destinato risorse mirate ad interventi wvolti al contenimento

della disoccupazione e delle crisi che coinvolgono il proprio ter-

ritorio, individuando nelle Province il soggetto attuatore ed ero-

gatore di tutte le azioni di politica attiva del lavoro, utili al-

1’implaementazione occupazionale, tra i quali anche i tirocini for-

mativi, came strumento di inserimento/reinserimento delle one
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nel mercato del lavoro,

3) che le “Linee Guida per la Formazione 2010”, contenute nell’'In-
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tesa siglata in data 17 febbraio 2010 fra Governo, Regioni, Provin -

ce Autoname e Parti Sociali, impongono la necessita di adottare

azioni di immovazione della formazione professiocnale attraverso:

- un raccordo sampre pil stretto tra sistema formativo ed il siste-

ma produttivo del paese,

- la valorizzazione dell’apprendimento per campetenze,

- la pranozione dell’apprendimento in impresa,

- 1’adozione di programmi di formazione mirata per adulti in vista

del loro reinserimento nel mercato del lawvoro, anche attraverso

“congrui periodi & tirocinio in impresa”,

4) che in particolare all’interno delle citate Linee Guida naziona-
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1li lo strumento del tirocinio formativo viene pranosso came stru-

mento efficace per la creazione di una “carriera esterna”, fonda-

mentale per la valorizzazione e la capitalizzazione delle campeten-

ze, rispondendo nel contempo ai bisogni del mondo produttivo;

5) che la Regione Emilia-Ramagna con la delibera nr. 2446 del 21

dicarbre 2009, in epigrafe richiamata, stabilisce che a decorrere

dal 1° febbraio 2010, tutte le cammicazioni obbligatorie dei tiro-

cini di formazione ed orientamento ai servizi campetenti, di cui

alla legge 296/2006 devono contenere anche il riferimento a una

qualifica del sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) e che dalla

medesima data il progetto di tirocinio deve essere strutturato se-

condo il modello allegato alla citata delibera regionale,
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TUTTO CIO PREMESSO, IE PARTT COME IN EPIGRAFE INDICATE CONVENGONO /g\u

1) sulla necessitd di qualificare ulteriormente la prassi consoli- /@

data, a garanzia e tutela dei soggetti coinvolti nelle espe- \ )\B@

rienze di tirocinio formativo e di orientamento, anche al fine Q\ &)

di contrastare ogni uso improprio del suddetto strumento norma- /\“R

tivo; J%

Protocollo d’ Intesa le “Linee Guida a sostegno della qualita

2) sulla necessitd di attualizzare, mediante la stesura di un nuovo 'D\—
AN
-~

nelle esperienze di Tirocinio formativo e di orientamento nel -

la Provincia di Forli-Cesena”, gia condivse con il precedente I;l

Protocollo siglato nell’amo 2006, al fine di tenere conto dei

processi di riforma in atto adottati a livello cammitario, na-

~—”
zicnale e regionale e del quadro di difficolta dei lavoratori \

e delle imprese in atto, determinato dalla recessione econami - \ \\ 7/
- 7
3) di attivare uno stretto collegamento tra 1'Amministrazione //% f J
Prov.le Assessorato Formazione e Lavoro ed il Gruppo di lavoro W
.2
paritetico sulla cooperazione sociale di Forli-Cesena, istituito Y

presso la Direzione Provinciale del Lavoro, al fine di un moni-

toraggio in itinere e finale dei tirocini formativi riservati ai /

soggetti svantaggiati, anche al fine di un successivo passaggio

dal tirocinio formativo all'assunzione conforme al CONL: di ri-

\
ferimento ed agli accordi integrativi decentrati, Q\%

4) di svolgere con 1'Amministrazione Provinciale Ass. Formazione

e Lavoro una camme azione di monitoraggio nell'ambito del Co-
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mitato Tecnico istituito, dalla Prefettura UTG di Forli-Cesena,

all'intermo del Protocollo d'intesa per favorire 1'inserimento

socio lavorativo delle fasce deboli e svantaggiate della popo-

lazione prov.le,

5) di costituire presso 1’Amministrazione Provinciale un gruppo di

lavoro per il coordinamento delle attivita camplessive di tiro-

cinio formativo e di orientamento, del loro monitoraggio e del-

la conseguente verifica delle attivita oggetto del presente

Protocollo d’Intesa.

le parti firmatarie, ogmuno per la propria campetenza, si impegnano

a sostenere i contenuti del presente PROTOCOLIO e a predisporne

1’attuazione.

LINEE GUIDA

ARTTOOLO 1

QUADRO DI RIFERIMENTO E OBIETTIVI GENERALT

Cansiderato che il tirocinio rappresenta uno strumento finalizzato

ad agevolare e sostenere le scelte professionali e a favorire 1l’ac-

quisizione di campetenze mediante la conoscenza diretta del mondo

del lavoro, i soggetti di cui all’articolo 25 della Legge Regionale

17/2005 possono pramuovere i tirocini formativi e di orientamento

presso datori di lavoro pubblici o privati a beneficio di coloro

che sono nella condizione prevista dal richiamato IM 142/98 e dalla

LR 17/08.

Nel caso di persone in CIGS, la cui condizione deve essere opportu-

namente documentata, & possibile 1’attivazione di percorsi di tiro-
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cinio fino al permanere di tale condizione di sospensicne tampora -

nea dell’attivita lavorativa e canmque camwatibilmente con i ter-

mini e la durata stabilita dalle norme di legge in premessa richia-

mate.

Nel caso di ragazzi/e in “obbligo formativo” e frequentanti un per -

corso scolastico € possibile la pramwzione di un tirocinio formati-

vo, nel periodo intercorrente tra la fine di un amo scolastico e

1'inizio del successivo amno scolastico, prioritariamente attivato

dall‘Istituto Scolastico stesso (eventualmente anche dal Centro per

1'Impiego) progettando un’attivitd formativa coerente con il per-

corso scolastico da campletare.

Tale strumento consente un proficuo contatto con il mondo del lavo-

ro e costituisce per il tirocinante esperienza positiva di cono-

scenza del mondo del lavoro e di specifiche tecniche di produzicne

0 di amministrazione. Non potramno ospitare tirocinanti quelle

aziende che abbiano campiuto negli ultimi sei mesi riduzione di

personale, per le stesse funzioni oggetto del tirocinio. I1 tiroci-

nio non costituisce di per sé forma di rapporto di lavoro, ma rap-

presenta un’azicne positiva nel mercato del lavoro e pertanto il

tirocinante, per tutto il periodo di svolgimento del tirocinio pud

mantenere (se ne ¢ in possesso) o acquisire lo stato di disoccupato

ai sensi del Decreto n. 297/02 e quindi pud contimuare a ricercare

&b

cate ritengono di dovere individuare alcune caratteristiche, di se-

opportunita stabili di lavoro. Pertanto le parti in epigrafe indi- N\
\

guito indicate, dei tirocini tali da consentire di giudicarli “ ti-
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