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PROTOCOLLO D’INTESA PER IL SOSTEGNO ALLE IMPRESE NE LLE 
SITUAZIONI DI CRISI  

 
PREMESSO CHE 

 
Il presente protocollo richiamando quanto già espresso in premessa nel Protocollo generale  
per il sostegno ai lavoratori ed alle imprese nelle situazioni di crisi, ne integra il contenuto 
contemplando gli interventi delle banche e dei Confidi nei confronti delle aziende che fanno 
ricorso alla C.I.G.O; 
 
esso si pone altresì nello spirito dell’Accordo che la Regione Emilia Romagna nel dicembre 
scorso ha sottoscritto con i rappresentanti delle banche, dei Confidi regionali, delle 
associazioni di categoria e dell’ABI, finalizzato a sostenere la liquidità delle aziende; 
 
nell’ambito di tale Accordo regionale si prevede la messa a disposizione da parte delle 
banche di un plafond da destinare allo smobilizzo di crediti bloccati e di difficile o lunga 
esigibilità, nonché il finanziamento degli importi anticipati dalle aziende per i trattamenti di 
Cassa Integrazione Guadagni ordinaria o straordinaria; 
 
l’Accordo prevede altresì la garanzia dei crediti anticipati da parte dei Consorzi Fidi e 
condizioni economiche il più possibile uniformi per tutti; 

 
CONSIDERATO CHE 

 
l’attuale situazione di crisi vede un sempre crescente ricorso da parte delle aziende alla 
Cassa Integrazione Guadagni ordinaria, per sopperire a temporanee sospensioni o riduzioni 
dell’attività lavorativa; 
 
l’anticipo del trattamento di CIGO è a carico dell’azienda fino al momento in cui la 
Commissione costituita presso l’INPS provinciale procede all’ammissione verificata la 
sussistenza dei requisiti richiesti dalla legge; 
 
prima che ciò accada e l’azienda possa compensare il proprio credito trascorrono diversi 
mesi. 
 
Al fine di garantire alle aziende che fanno ricorso alla C.I.G.O. la liquidità necessaria per 
sopperire alle esigenze di breve e medio termine o poter intraprendere attività di investimento 
o incremento dell’attività produttiva  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 

1- le situazioni di crisi rispetto alle quali è operativo il presente Protocollo sono identificate 
in modo specifico e per la sua peculiarità: 
nel ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni ordinaria anche in deroga; 

 
2- i soggetti che potranno essere beneficiari dei finanziamenti previsti dal presente 

Protocollo sono le aziende con sede nel territorio della Provincia di Forlì – Cesena; 
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3- le procedure per la concessione del credito sono le seguenti: 
 

richiesta di anticipazione da parte delle aziende che intendono fare ricorso alla Cassa 
Integrazione Guadagni Ordinaria ad una delle banche sottoscrittrici del presente 
Protocollo di un importo determinato sulla base dell’impegno finanziario a carico 
dell’azienda e conseguente alla richiesta di intervento salariale previsto, con modalità da 
concordare con la banca; 

 
4- le condizioni di concessione del credito, previa valutazione del merito creditizio,  

saranno le seguenti:  
 
- forma tecnica: apertura di credito in conto corrente; 
- durata: sei mesi eventualmente prorogabili per un ulteriore periodo di pari durata;  
- tasso di interesse applicato non superiore a Euribor 3 m. + spread 1,50; 

 
5- i consorzi fidi con la sottoscrizione del presente accordo si impegnano a concedere, a 

fronte dei finanziamenti erogati dalle banche e per le finalità della presente 
convenzione, garanzie fideiussorie per un importo minimo pari al 30% dell’ammontare 
di ciascun finanziamento;  

 
6- la restituzione di quanto utilizzato da parte dell’azienda avverrà non prima che 

l’I.N.P.S., accolta la richiesta di C.I.G.O., proceda al conguaglio degli importi anticipati 
con i contributi dovuti, con modalità e tempistiche concordate preventivamente con la 
banca;  

 
7-  qualora nel corso del rapporto dovessero verificarsi delle modificazioni nelle condizioni 

di concessione delle anticipazioni così come definiti nel presente Protocollo, ne va data 
comunicazione all’Amministrazione provinciale, la quale si riserva la facoltà di 
monitorare il buon andamento delle operazioni; 

 
8-  il presente Protocollo avrà validità per tutto il corrente anno, salvo rinnovo per gli anni 

successivi da concordare tra le parti firmatarie, con le medesime modalità potrà essere 
modificato in itinere  e solo per iscritto.  

 
Letto, approvato, sottoscritto: 
 
Provincia di Forlì – Cesena     ____________________________ 
 
Banche:       
 
Federazione Banche di Credito Cooperativo E.R. ____________________________ 
Banca di Cesena, 
Banca di Forlì, 
Credito Cooperativo Ravennate e Imolese 
Banca Credito Cooperativo di Gatteo, 
Banca Romagna Cooperativa, 
Banca Romagna Est 
Banca Credito Cooperativo di Sala di Cesenatico, 
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Banca Credito Cooperativo Sarsina 
 
 
Cassa dei Risparmi di Forlì e della Romagna  ____________________________ 
 
 
Cassa di Risparmio di Cesena     _____________________________ 
 
 
UNICREDIT BANCA SPA      _____________________________ 
 
 
Credito di Romagna       _____________________________ 
 
 
Banca di Credito e Risparmio di Romagna   _____________________________ 
 
 

_____________________________ 
 
 

_____________________________ 
 
 
Confidi: 
 
 
Confidi Romagna scarl       ____________________________ 
 
 
UNIFIDI         ____________________________ 
 
 
CREDIT COMM scrl       ____ ________________________ 
 
 
ASCOM Fidi        _____________________________ 
 
 
COOP.ER.FIDI        _____________________________ 
 
 
AGRIFIDI         _____________________________ 
         
 

_____________________________ 


